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Numer sprawy WO-ZP.2311.7.2017 

 

Do udostępnienia na stronie internetowej Zamawiającego 

 

w   p o s t ę p o w a n i u   o   u d z i e l e n i e   z a m ó w i e n i a   p u b l i c z n e g o 

n a   u s ł u g ę   p r z e p r o w a d z e n i a   b a d a n i a  

p t.   „P o t e n c j a ł   k a d r o w y   p o d k a r p a c k i e g o   r y n k u   p r a c y” 

 

Działając w trybie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych 

(Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z późn. zm.) Zamawiający (Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie), 

informuje o wyborze najkorzystniejszej oferty w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego 

na usługę przeprowadzenia badania pt. „Potencjał kadrowy podkarpackiego rynku pracy”, podając: 

1. Nazwę albo imię i nazwisko, siedzibę albo miejsce zamieszkania i adres, jeżeli jest miejscem 

wykonywania działalności Wykonawcy, którego ofertę wybrano: 

 

 Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia (Konsorcjum):  

IPSYLON Iwona Żuk, ul. Robotnicza 82, 38-500 Sanok  

oraz 

BOSQO Hubert Kawalec, Al. T. Rejtana 14A, 35-310 Rzeszów. 

 

2. Nazwy albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy, jeżeli 

są miejscami wykonywania działalności Wykonawców, którzy złożyli oferty, a także 

punktację przyznaną ofertom w każdym kryterium oceny ofert i łączną punktację: 

Numer 

oferty 

Nazwa (firma) albo imię i nazwisko, siedziba 

albo miejsce zamieszkania i adres 

Wykonawcy 

Liczba 

przyznanych 

ofercie 

punktów  

w kryterium 

cena 

Liczba 

przyznanych 

ofercie punktów  

w kryterium 

przygotowanie 3 

kwestionariuszy 

ankiet 

Łączna 

punktacja 

1.  

BIOSTAT Sp. z o.o. 
ul. Kowalczyka 17 

44-206 Rybnik  

25,61 pkt 48,92 pkt 74,53 pkt 
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2.  

Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw 

Gospodarczych Delta Partner 

ul. Zamkowa 3a/1 

43-400 Cieszyn 

15,48 pkt 46,50 pkt 61,98 pkt 

3.  

ASM – Centrum Badań i Analiz Rynku  

Sp. z o.o. 

ul. Grunwaldzka 5 

99-300 Kutno 

22,78 pkt 50,58 pkt 73,36 pkt 

4.  

Wykonawcy wspólnie ubiegający się 

o udzielenie zamówienia (Konsorcjum): 

Grupa BST Sp. z o.o. 

ul. Mieczyków 12, 40-748 Katowice  

oraz 

EU-CONSULT Sp. z o.o. 

ul. Toruńska18C lok. D, 80-747 Gdańsk  

24,83 pkt 50,83 pkt 75,66 pkt 

5.  

Market Research World Anna Sojka 

ul. Mastalerza 26/13 

44-100 Gliwice 

28,22 pkt 48,42 pkt 76,64 pkt 

6.  

Wykonawcy wspólnie ubiegający się 

o udzielenie zamówienia (Konsorcjum): 

IPSYLON Iwona Żuk 

ul. Robotnicza 82, 38-500 Sanok 

oraz 

BOSQO Hubert Kawalec 

Al. T. Rejtana 14A, 35-310 Rzeszów 

30 pkt 59,58 pkt 89,58 pkt 

 

3. Uzasadnienie faktyczne i prawne: 

 Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia nie podlegają wykluczeniu 

z postępowania o udzielenie zamówienia, ich oferta spełnia wszystkie wymogi Specyfikacji 

Istotnych Warunków Zamówienia, nie podlega odrzuceniu i jest najkorzystniejsza 

na podstawie kryteriów oceny ofert określonych w Specyfikacji Istotnych Warunków 

Zamówienia tzn. uzyskała najwyższą ilość punktów. 

 Zgodnie z art. 91 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający wybiera ofertę 

najkorzystniejszą na podstawie kryteriów oceny ofert określonych w Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia.  

 

 

Rzeszów, dn. 18.08.2017 roku. 

 

D Y R E K T O R 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

Tomasz Czop 

 


