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INFORMACJE

dotyczace postepowania
na ustuge
rozwoju/modyfikacji, utrzymania oraz wsparcia technicznego
Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI WUP)
do obstugi procesu naboru wnioskow
o dofinansowanie projektow realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020

Dziatajac w trybie art. 86 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 z p6zn. zm.) Zamawiajgcy (Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie)
zamieszcza informacje z otwarcia ofert w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
na rozwoju/modyfikacji, utrzymania oraz wsparcia technicznego Lokalnego Systemu Informatycznego
(LSI WUP) do obstugi procesu naboru wnioskow o dofinansowanie projektow realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie
osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020;

v kwota, jakg Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na  sfinansowanie = zamoOwienia
690 000,00 z} (stownie: szeséset dziewieédziesigt tysiecy ztotych),
v" nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow, informacje dotyczace cen zawartych w ofertach:

DODATKOWY OKRES DODATKOWA ILOSC
of';;ty WYKONAWCY CENA SWIADCZENIA USLUGI PRACOWNIKOW
) o OFERTY UTRZYMANIA i WSPARCIA ZAMAWIAJACEGO, KTORA
[nazwy (firmy)/ Imie i nazwisko, adresy ] TECHNICZNEGO ZOSTANIE PRZESZKOLONA

Wykonawca nie oferuje
dodatkowego okresu $wiadczenia
ustugi utrzymania i wsparcia
technicznego

Wykonawca nie oferuje
Wykonawca oferuje dodatkowy | dodatkowej ilosci pracownikow

okres 1 miesiaca $wiadczenia Zamawiajacego, ktora zostanie
Net PC Sp. z o.0. ustugi utrzymania i wsparcia przeszkolona
technicznego, tj.
1. ul. Gradowa 11 471 060,00 zt do 31 stycznia 2020 roku Wykonawca oferuje
przeszkolenie dodatkowej ilosci
80-802 Gdansk Wykonawca oferuje dodatkowy pracownikow Zamawiajacego,
okres 2 miesiecy $wiadczenia w przedziale od 16 do 25
ustugi utrzymania i wsparcia pracownikow
technicznego, tj.
do 29 lutego 2020 roku Wykonawca oferuje

przeszkolenie dodatkowej
ilo$ci pracownikéow
Wykonawca oferuje dodatkowy | Zamawiajacego, w przedziale
okres 3 miesiecy $wiadczenia od 26 do 40 pracownikéw
uslugi utrzymania i wsparcia

techniczneqo, tj.
do 31 marca 2020 roku




Britenet Sp. z 0.0.
ul. Karolkowa 30

01-207 Warszawa

431 200,00 zt

Wykonawca nie oferuje
dodatkowego okresu $wiadczenia
ustugi utrzymania i wsparcia
technicznego

Woykonawca oferuje dodatkowy
okres 1 miesigca $wiadczenia
ustugi utrzymania i wsparcia

technicznego, tj.
do 31 stycznia 2020 roku

Wykonawca oferuje dodatkowy
okres 2 miesigcy $wiadczenia
ustugi utrzymania i wsparcia

technicznego, tj.
do 29 lutego 2020 roku

Wykonawca oferuje dodatkowy
okres 3 miesiecy $wiadczenia
uslugi utrzymania i wsparcia

techniczneqo, tj.
do 31 marca 2020 roku

Wykonawca nie oferuje
dodatkowej iloci pracownikow
Zamawiajacego, ktora zostanie

przeszkolona

Wykonawca oferuje
przeszkolenie dodatkowe;j ilosci
pracownikéw Zamawiajacego,
w przedziale od 16 do 25
pracownikow

Wykonawca oferuje
przeszkolenie dodatkowej
ilosci pracownikow
Zamawiajacego, w przedziale
od 26 do 40 pracownikéw

Jednoczesnie przypominamy, ze zgodnie z art. 24 ust. 11 ustawy Prawo zamowien publicznych
Wykonawca w terminie 3 dni liczac od dnia zamieszczenia na stronie internetowej informacji, o ktorej
mowa w art. 86 ust. 5 ustawy Prawo zamowien publicznych, przekazuje Zamawiajgcemu oswiadczenie
o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej, o ktorej mowa w art. 24 ust.
1 pkt 23 ustawy Prawo zamoéwien publicznych. Wraz ze ztozeniem o$wiadczenia, Wykonawca moze
przedstawi¢ dowody, ze powiazania z innym Wykonawcg nie prowadza do zaktocenia konkurencji

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego.

Wzér oswiadczenia o przynaleznosci lub _braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

Zamawiajgcy zamieszcza na stronie internetowej wraz z niniejsza informacja.
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