KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie

Zgodnie z Art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o0 ochronie danych), zwanym dalej RODO - informuje sie, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedziba przy
ulicy Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow, NIP: 8133178741, REGON: 691193682;
2) Kontakt z Inspektorem ochrony danych z Wojewddzkim Urzgdzie Pracy w Rzeszowie mozliwy jest pod
numerem tel. (17) 850 92 32 i adresem e-mail: iod@wup-rzeszow.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w procesie zatrudniania;
4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e RODO (podstawami
prawnymi sg: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych). W celu realizacji procesu zatrudniania przetwarzane mogg by¢
réwniez inne dane zawarte w ztozonych przez Panig/Pana dokumentach. Wowczas przetwarzanie odbywa si¢
na podstawie art. 6 ust. 1. lit. a RODO;
5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do chwili realizacji zadania, do ktorego dane osobowe
zostaly zebrane, a nastgpnie, jesli chodzi o materiaty archiwalne, przez czas wynikajacy z przepisow ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
6) Odbiorcami danych beda wylacznie pracownicy Administratora zaangazowani w cel przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych;
7) Pani/Pana dane osobowe nie bgda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu  decyzji,
w tym profilowaniu;
8) Posiada Pani/Pan prawo do:
a) zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych,
b) sprostowania danych osobowych,
€) usuni¢cia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nast¢puje w celu wywigzania si¢
z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy publiczne;j;
d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
f) przenoszenia danych osobowych, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a,
g) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a,
h) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych), gdy uzasadnione jest,
ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z RODO.
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ubiegajacaly si¢ o zatrudnienie w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie na stanowisku:

oswiadczam, ze:

1) zapoznatam/em si¢ z treScig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych dla oséb
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie, przyjmuje ja do wiadomosci
i stosowania;

2) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zlozonych przeze mnie
dokumentach na potrzeby realizacji procesu zatrudniania, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).
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