OGLOSZENIE O NABORZE Nr 4/2017

1. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

(35-055 Rzeszéw, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, tel. 17 850 92 00, fax. 17 852
44 57, kadry tel. 17 743 28 45) oglasza nabdér kandydatow do pracy na stanowisko
urzednicze: Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w_Wydziale
Administracyjnym.

2. Liczba stanowisk: 1

3. Warunki pracy:
e miejsce wykonywania pracy: Rzeszow;
e wymiar czasu pracy: 2/5 etatu;
e zatrudnienie w ramach umowy o prace.
W miesigcu lipcu 2017 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie wskaznik
zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych osiggnat 6%.

4. Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

1) Przeprowadzanie szkolen wstepnych ogélnych pracownikéw Urzedu z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy w Urzedzie;

3) Przedkladanie Dyrektorowi informacji o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy
w Urzedzie wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania wystepujacych zagrozen
oraz wystgpowanie do Kierownikéw komorek organizacyjnych o uwzglednienie
w  planach  pracy zadan zwiazanych z  poprawa  bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

4) Uczestniczenie w pracach powolanej przez pracodawce komisji zajmujacej sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) Prowadzenie dokumentacji powypadkowej pracownikéw Urzedu w tym udzial
w komisji powypadkowej i wykonywanie zadan wynikajacych z obowiazkéw tej
komisji;

6) Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

7) Udzial w opracowywaniu ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywana pracg;

8) Opiniowanie poszczegélnych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

9) Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

10) Wspétdziatanie ze shuzba medycyny pracy w zakresie profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami;

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa Urzedu;

12)Realizacja postgpowan, do ktérych nie stosuje sie ustawy Prawo zamdwieh
publicznych zgodnie z procedurami wewnetrznymi;

13) Planowanie wydatkéw i gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na
realizacje zadan;

14) Sporzadzanie sprawozdan i informacji z realizowanych zadan;

15) wykonywanie innych prac powierzonych przez Dyrektora WUP w Rzeszowie
i Kierownika Wydziatu.



5. Wymagania stawiane kandydatom:
warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze na stanowisko urzednicze:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej albo
innych panstw, ktéorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

wymagania niezb¢dne w zakresie kwalifikacji:

wyksztalcenie: zawodd technika bezpieczenstwa i higieny pracy lub wyzsze
wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

staz pracy: 2 lata;

doswiadczenie zawodowe w stuzbie bezpieczefistwa i higieny pracy;

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej;

aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu okresowego szkolenia z zakresu bezpieczefistwa
i higieny pracy dla pracownikéw stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy;

wymagania dodatkowe (pozgdane):

obstuga komputera na poziomie zaawansowanym (praca w srodowisku Windows, pakiet
MS Office, poczta elektroniczna);

znajomo$¢ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. tj. z 2016 r.,
poz.1666);

znajomos¢ rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704);

znajomos¢ rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870);
znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2014 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2014 r. Nr 180, poz.
1860);

znajomo$¢ rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. t.j. z 2016 r., poz. 2067);

znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
t.j. 22016 r., poz.902);

znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. t.j. 22017 r., poz.1257).

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny i CV z danymi do kontaktu;

kwestionariusz osobowy (dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie),

oswiadczenia o:

» posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych;

> korzystaniu w pelni z praw publicznych;

» niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

» wyrazeniu zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy na potrzeby realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2016 r., t. j. poz. 922) oraz
z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r, t. J. poz. 902)"



e kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie;

e kserokopia aktualnego zaswiadczenia o ukonczeniu okresowego szkolenia z zakresu
bezpieczefistwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy;

e kserokopie  S$wiadectw pracy i innych  dokumentéw  potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe z zakresu shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
w administracji publicznej (np. zakres obowiazkéw z poprzednich miejsc pracy,
referencje, opinie itp.).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy dorgczyé (osobiscie lub przestaé) w terminie do dnia:
25.08.2017 r. do_godz.15* (decyduje data otrzymania aplikacji przez WUP) na adres:
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, 35-055 Rzeszow, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza
11, Kancelaria WUP (parter pok. nr 13), z dopiskiem:

»INabor na stanowisko

Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy - 4/2017”

8. Pozostale informacje:

Oferty dorgczone po terminie, niekompletne lub nieoznaczone do jakiego naboru
zostaly ztozone - nie bgda rozpatrywane. Kandydaci do pracy spetniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze, poinformowani zostana telefonicznie o miejscu
1 terminie prowadzenia kolejnego etapu rekrutacii.

Po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie
upowszechniona przez zamieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie WUP w Rzeszowie oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

10.08.2017r.



