OGLOSZENIE O NABORZE Nr 3/2018

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

(35-055 Rzeszdéw, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, tel. 17 850 92 00, fax.17 852 44 57,
kadry tel. 17 743 28 45), oglasza nabor kandydatow do pracy na stanowisko urzednicze:
Informatyk w Wieloosobowym Stanowisku ds. Wdrozen i Obslugi Systeméw
Informatycznych.

2. Liczba stanowisk: 1

3. Warunki pracy:

e miejsce wykonywania pracy: Rzeszow;

e wymiar czasu pracy: pelny etat;

e zatrudnienie w ramach umowy o prace.
W miesigeu grudniu 2017 r. w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych osiagnat 6%.

4. Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

* instalacja i konfiguracja sprzetu komputerowego na stanowiskach pracy oraz
zapewnienie  sprawnego  funkcjonowania i ciaglodci  dzialania sprzetu
komputerowego;

* instalacja, konfiguracja i aktualizacja oprogramowania na stanowiskach pracy (m.in.
systemow operacyjnych, antywirusowych, poczty elektronicznej, aplikacji biurowych
i uzytkowych);

* zapewnienie sprawnego funkcjonowania oraz ciaglosci dziatania systemow
i programéw komputerowych;

* utrzymanie sprzgtu komputerowego w stalej sprawnosci poprzez dokonywanie
okresowych przegladéw, podstawowej konserwacji, naprawy i modernizacji;

* administrowanie siecig teleinformatyczng WUP oraz centralami telefonicznymi;

* zapewnienie sprawnego funkcjonowania serweréw, macierzy dyskowej oraz systemu
backupu;

¢ administrowanie serwerem pocztowym;

* administrowanie urzadzeniami oraz systemami przeznaczonymi do zabezpieczenia
sieci LAN;

* podejmowanie inicjatyw majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa systemu
teleinformatycznego;

* opracowywanie procedur bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

* realizacja zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami ustawowymi
i regulacjami wewnetrznymi zamoéwien publicznych w zakresie zadan realizowanych
przez Wieloosobowe Stanowisko ds. Wdrozen i Obstugi Systemow Informatycznych,
a w szczegolnosci:

- sporzgdzanie opisu przedmiotu zamdwienia,
- szacowanie wartosci przedmiotu zamowienia (rozeznanie rynku),
- nadzorowanie realizacji zawartej umowy,

podpisywanie protokotu odbioru przedmiotu umowy.

udzial w komisjach przetargowych;

* realizacja zadan zwigzanych z rozwojem/modyfikacja oraz utrzymaniem Lokalnego
Systemu Informatycznego (LSI WUP) do obshugi wnioskéw aplikacyjnych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020 dla osi priorytetowych VII-IX;

* prowadzenie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi czynnosciami;

* wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora WUP.



5. Wymagania stawiane kandydatom:
warunkujjce dopuszczenie do udzialu w naborze na stanowisko urzednicze:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej albo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehi praw
publicznych;

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

wymagania niezbe¢dne w zakresie kwalifikacji:

wyksztalcenie: wyzsze magisterskie (preferowany kierunek: informatyka, elektronika)
lub studia podyplomowe (preferowany kierunek: informatyka);

min. 4 letnie do$wiadczenie zawodowe ogdlne;

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na podobnym stanowisku.

wymagania dodatkowe (pozadane):

e o o o

udzial w specjalistycznych szkoleniach dotyczacych zagadnien zwiazanych
z zadaniami przewidzianymi do realizacji na stanowisku pracy;

bardzo dobra znajomos$¢ systeméw operacyjnych z rodziny Windows: XP/7
Professional/ 8 Professional/ 8.1 Professional/Windows 10:

bardzo dobra znajomos¢ pakietu biurowego MS Office 2003/2007/2010/2013;

bardzo dobra znajomos¢ systeméw Windows Serwer: 2003/2008 R2/2012 R2
(Srodowisko domenowe) oraz Open SUSE i Linux;

bardzo dobra znajomos¢ baz danych: MS-sql Server, MySql, DB2 Express;

biegla znajomos¢ z zakresu serwisu PC (m. in. stacje robocze, drukarki);

umiejetnos¢ zarzadzania srodowiskiem wirtualnym VmWare:

znajomos¢ przepisdéw prawa niezbednych do realizacji zadan na stanowisku pracy,
wiym m. in.: ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o informatyzacji
dzialalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne, ustawy o prawie autorskim
1 prawach pokrewnych, ustawy o podpisie elektronicznym, ustawy prawo zamowien
publicznych;

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym czytanie i stosowanie
dokumentacji techniczne;j;

umiejetnos¢ zarzadzania i konfigurowania macierzy dyskowych:

umiejetnos¢ zarzadzania i konfigurowania systeméw do backupu;

umieje¢tnos¢ zarzadzania i konfigurowania elementéw systemu bezpieczenstwa;
umiej¢tnos¢ zarzadzania i konfigurowania elementéw aktywnych infrastruktury
sieciowej (switch’e);

wiedza z zakresu projektowania, wykonywania oraz odbioru instalacji okablowania
strukturalnego;

znajomos¢ zasad wdrazania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020);

umiejetnos¢ projektowania i implementacji polityk bezpieczenstwa zgodnych z norma
PN-ISO/IEC 27001:2014-12.



6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
 list motywacyjny i CV z danymi do kontaktu;

» kwestionariusz osobowy (dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie);
» oswiadczenia o:

» posiadaniu pelnej zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

» korzystaniu w pelni z praw publicznych;

» niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

» wyrazeniu zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy na potrzeby realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2016 r.,

t. J. poz. 922) oraz z ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r, t. 7
poz. 902)"

* kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie;
* kserokopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie

zawodowe (np. zakres obowigzkéw z poprzednich miejsc pracy, referencje,
opinie itp.).

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy dorgczy¢ (osobiscie lub przestaé) w terminie do dnia:
31.01.2018 r. do_godz.15* (decyduje data otrzymania aplikacji przez WUP) na adres:
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, 35-055 Rzeszow, ul. Adama Stanistawa
Naruszewicza 11, Kancelaria WUP (parter pok. nr 13), z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Informatyk - 3/2018”.

8. Pozostale informacje:

Oferty dorgczone po terminie. niekompletne lub nieoznaczone do jakiego naboru zostaly
zlozone nie beda rozpatrywane. Kandydaci do pracy speniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze, poinformowani zostana telefonicznie o miejscu i terminie
prowadzenia kolejnego etapu rekrutacii.

Po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie
upowszechniona przez zamieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie WUP w Rzeszowie oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie przez okres co najmniej 3 miesigcy.
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