Uchwala Nr 11/44/2017
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Rzeszowie
z dnia 10 kwietnia 2017 r.

w sprawie uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych, Zawodowych i Rolniczych
im. Adama Mickiewicza w Radymnie.

Na podstawie art. 22 ust. 2 i ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 1. poz.645,
z pézn.zm.), oraz § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy ( Dz. U. poz.630),
w zwigzku z art.39 ust.5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z2016 1. poz. 1943, z pozn. zm.)
uchwala si¢ , co nastepuje:

§1

1. Wojew6dzka Rada Rynku Pracy w Rzeszowie  opiniuje pozytywnie
zamiar uruchomienia w roku szkolnym 2017/2018 w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych, Zawodowych i Rolniczych im. Adama Mickiewicza
w Radymnie kierunku ksztalcenia w zawodzie: mechanik- monter
maszyn iurzadzen [723310].

2. Uzasadnienie = pozytywnej opinii stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Uchwaty Nr 11/44/2017
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
z dnia 10 kwietnia 2017 r.

Uzasadnienie

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych, Zawodowych i Rolniczych w Radymnie zwrocit si¢ do
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Rzeszowie z wnioskiem z dnia 17 i 27 lutego 2017 r.
0 zaopiniowanie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie mechanik — monter
maszyn i urzadzen (kod zawodu: 723310) w roku szkolnym 2017/2018.

Whnioskodawca wskazuje, Zze absolwent tego kierunku ksztalcenia uzyska kwalifikacje
zawodowe do montazu i obstugi maszyn i urzadzen. We wniosku podkreslono, ze absolwenci
znajduja zatrudnienie przede wszystkim w przedsigbiorstwach przemystu metalowego
i maszynowego, przedsigbiorstwach obstugowo-naprawczych, a takze w innych dziatach
gospodarki zajmujacych sie wytwarzaniem i eksploatacja urzadzen technicznych.

Z danych Systemu Informacji O$wiatowej wynika, ze w roku szkolnym 2016/2017 w tym
kierunku ksztalci sie 14 ucznidw, wszyscy w powiecie jarostawskim, ktorego dotyczy
wniosek. W poprzednim roku szkolnym 2015/2016 bylo 10 absolwentow, wszyscy
w powiecie jarostawskim.

Z danych programu badan statystyki publicznej wynika, ze na terenie powiatu jarostawskiego
na koniec 2015 r. zarejestrowano 5 o0séb bezrobotnych w zawodzie, rok po6zniej —
7 bezrobotnych. W wojewddztwie podkarpackim na koniec 2015 r. odnotowano 20 os6b
bezrobotnych, w konicu 2016 r. — 19. Pracodawcy zglosili do Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w 2015 i 2016 1. po 3 oferty pracy w tym zawodzie. Lacznie w wojewddztwie
w 2015 r. bylo 32 oferty, natomiast w roku 2016 na terenie wojewodztwa zgloszono 42 oferty

pracy.

Podczas badania ,Barometr zawoddéw 2017° w powiecie jarostawskim relacj¢ migdzy
dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem okreslono na trudng do ustalenia. Wyniki badania
wskazuja, ze w 2017 roku w wiekszosci powiatoéw na terenie wojewddztwa podkarpackiego
prognozowana jest rtownowaga popytu i podazy w grupie mechanikow maszyn i urzadzen.
W 5 powiatach wskazano na deficyt, w 3 nadwyzke poszukujacych pracy. Jesli chodzi
0 zmiane zapotrzebowania w 2017 roku, to w 20 powiatach uznano, ze bgdzie ona bez zmian,
tylko w 1 powiecie — ropczycko-sedziszowskim wskazano na mozliwy wzrost
zapotrzebowania.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jarostawiu na posiedzeniu w dniu 15 lutego 2017 roku
pozytywnie zaopiniowata wniosek Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych, Zawodowych
i Rolniczych w Radymnie dotyczacy utworzenia w roku szkolnym 2017/2018 tego kierunku
ksztalcenia.




