Uchwala Nr 11/47/2017
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Rzeszowie
z dnia 10 kwietnia 2017 r.

w sprawie uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Przemyslu.

Na podstawie art. 22 ust. 2 i ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.645,
z poézn.zm.), oraz § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy ( Dz. U. poz.630),
w zwiazku z art.39 ust.5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U.z2016 1. poz. 1943, z p6zn. zm.)
uchwala si¢ , co nastepuje:

§1

1. Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Rzeszowie  opiniuje pozytywnie
zamiar uruchomienia w roku szkolnym 2017/2018 w Technikum Nr 8
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Przemyslu
kierunku ksztatcenia w zawodzie: technik mechanik [311504].

2. Uzasadnienie pozytywne] opinii stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Uchwaty Nr 11/47/2017
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
z dnia 10 kwietnia 2017 r.

Uzasadnienie

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Przemyslu zwrocilo si¢ do
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Rzeszowie z wnioskiem z dnia 9 marca 2017 r.
0 zaopiniowanie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie technik mechanik
(kod zawodu: 311504) w roku szkolnym 2017/2018.

Whnioskodawca wskazuje, ze absolwent tego kierunku ksztalcenia uzyska kwalifikacje do
uzytkowania obrabiarek skrawajacych a takze organizacji i nadzorowania proceséw produkcji
maszyn i urzadzen. We wniosku podkresla tez mozliwosei uzyskania zatrudnienia
w zakladach przemystowych na terenie Przemysla oraz w prywatnych firmach
rzemieslniczych.

Dane Systemu Informacji Os$wiatowej wskazuja, ze w powiecie przemyskim w roku
szkolnym 2016/2017 ksztalci si¢ w tym kierunku 39 uczniéw, lacznie w wojewoddztwie
podkarpackim — 2 227 0séb. W poprzednim roku szkolnym 2015/2016 kierunek ukonczylo
w powiecie przemyskim 12 absolwentow, a tacznie w wojewddztwie — 287 0s6b.

Z danych programu badan statystyki publicznej wynika, ze na terenie miasta i powiatu
przemyskiego na koniec 2015 roku zarejestrowanych bylo 142 osoby bezrobotne w tym
zawodzie, natomiast na koniec 2016 roku — 125 os6b bezrobotnych. W wojewddztwie
podkarpackim w 2015 r. odnotowano 1 724 osoby bezrobotne w tym zawodzie, natomiast na
koniec 2016 1. — 1 357 0s6b bezrobotnych. Pracodawcy w latach 2015-2016 nie zglosili do
Powiatowego Urzedu Pracy w Przemyslu zadnych ofert pracy w tym zawodzie.
W wojewodztwie podkarpackim w roku 2015 zgloszono 89 ofert pracy w tym zawodzie,
a roku 2016 — 93 oferty pracy.

Wyniki badania ,,Barometr zawodéw 2017~ wskazujg, ze technicy mechanicy to zawod
zrownowazony. Jednak podczas badania w 11 powiatach, w tym w powiecie przemyskim
wskazano na nadwyzke 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, szczegolnie tych, ktore
nie posiadaja doswiadczenia. Podkre$lano duza liczbg absolwentow. Jednoczesnie
wskazywano mozliwo$é podjecia pracy w zawodach pokrewnych. W 4 powiatach wskazano
rownowage popytu i podazy, w 6 powiatach — deficyt poszukujacych pracy, szczegdlnie
z do$wiadczeniem i praktyczna umiejetnoscia wykonywania zawodu. W wigkszej czgscel
wojewodztwa, réwniez w powiecie przemyskim prognozowany jest staly poziom
zapotrzebowania.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Przemyslu uchwala Nr 2/2017 z dnia 15 lutego 2017 roku
pozytywnie zaopiniowata wniosek Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
w Przemyélu dotyczacy utworzenia w roku szkolnym 2017/2018 tego kierunku ksztalcenia.




