Uchwala Nr 11/48/2017
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Rzeszowie
z dnia 10 kwietnia 2017 r.

w sprawie uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Przemyslu.

Na podstawie art. 22 ust. 2 i ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.645,
z pézn.zm.), oraz § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy ( Dz. U. poz.630),
w zwiazku z art.39 ust.5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U.z2016 1. poz. 1943, z pdzn. zm.)
uchwala sie , co nastepuje:

§1

1. Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Rzeszowie  opiniuje pozytywnie
zamiar uruchomienia w roku szkolnym 2017/2018 w Branzowej Szkole
I Stopnia w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
w Przemys$lu  kierunku ksztalcenia ~w zawodzie: monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie [712905].

2. Uzasadnienie = pozytywnej opinii stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Uchwaty Nr 11/48/2017
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
z dnia 10 kwietnia 2017 r.

Uzasadnienie

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 w Przemys$lu zwrocilo si¢ do
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Rzeszowie z wnioskiem z dnia 9 marca 2017 r.
0 zaopiniowanie utworzenia nowego Kierunku ksztalcenia w zawodzie monter zabudowy
i rob6t wykonczeniowych w budownictwie (kod zawodu: 712905) w roku szkolnym
2017/2018.

Whnioskodawca wskazuje, ze absolwent tego kierunku ksztalcenia uzyska kwalifikacje do
wykonywania rob6t montazowych, okladzinowych i wykonczeniowych. We wniosku
podkresla tez mozliwosci uzyskania zatrudnienia przez absolwentéw w firmach remontowo-
budowlanych na terenie Przemysla oraz podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j.

Dane Systemu Informacji Oswiatowej wskazuja, ze w powiecie przemyskim w roku
szkolnym 2016/2017 nie ksztalci si¢ ucznidow w tym kierunku, facznie w wojewodztwie
podkarpackim jest 1 106 uczniéw. W poprzednim roku szkolnym 2015/2016 w powiecie
przemyskim nie bylo absolwentow, a lacznie w wojewddztwie kierunek ukonczylo — 278
0s6b.

Z danych programu badan statystyki publicznej wynika, Zze na terenie miasta i powiatu
przemyskiego na koniec 2015 i 2016 roku nie zarejestrowano oséb bezrobotnych w tym
zawodzie. W wojewédztwie podkarpackim w 2015 r. odnotowano 89 oséb bezrobotnych,
natomiast na koniec 2016 roku — 104 osoby bezrobotne. Pracodawcy zglosili do Powiatowego
Urzedu Pracy w Przemyslu w 2015 i 2016 roku po 1 ofercie pracy w tym zawodzie.
W wojewodztwie podkarpackim w roku 2015 zgloszono 9 ofert pracy, a w roku 2016 — 15
ofert.

W badaniu ,.Barometr zawodow 2017” robotnicy budowlani robot wykonczeniowych
i pokrewni znalezli si¢ w grupie technologéw robot wykonczeniowych w budownictwie.
W wigkszosci powiatow (16) zawod zaliczono do zréwnowazonych. Tylko w 3 powiatach —
przemyskim, rzeszowskim i kro$niefiskim wskazano na deficyt poszukujacych pracy.
Podkreslono niskie wynagrodzenia w zawodzie i problem ,szarej strefy”. W 2 powiatach
(leskim i sanockim) wskazano nadwyzke poszukujacych pracy. Jesli chodzi
o zapotrzebowanie na pracownikéw w tym zawodzie, to tylko w powiecie rzeszowskim
i mieleckim przewiduje sie jego wazrost. Pozostale powiaty nie przewiduja zmiany
zapotrzebowania.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Przemyslu uchwatg Nr 6/2017 z dnia 15 lutego 2017 roku
pozytywnie zaopiniowala wniosek Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1
w Przemyslu dotyczacy utworzenia w roku szkolnym 2017/2018 tego kierunku ksztalcenia.




