Uchwala Nr 11/55/2017
Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy w Rzeszowie
z dnia 10 kwietnia 2017 r.

w sprawie uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia
w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 3 w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Przemyslu.

Na podstawie art. 22 ust. 2 i ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.645,
z p6zn.zm.), oraz § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy ( Dz. U. poz.630),
w zwiazku z art.39 ust.5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.Zz2016 1. poz. 1943, z p6zn. zm.)
uchwala si¢ , co nastepuje:

§1

1. Wojew6dzka Rada Rynku Pracy w Rzeszowie opiniuje pozytywnie
zamiar uruchomienia w roku szkolnym 2017/2018 w Zasadniczej Szkole
Zawodowej Nr 3 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1
w Przemyslu kierunku ksztalcenia w zawodzie: pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej [9112035] .

2. Uzasadnienie pozytywne] opinii stanowi zatacznik do niniejsze]
uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik do Uchwaty Nr 11/55/2017
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
z dnia 10 kwietnia 2017 r.

Uzasadnienie

Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 3 w Przemy$lu — Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 1 zwrocila sie do Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Rzeszowie
z wnioskiem z dnia 30 marca 2017 r. o zaopiniowanie nowego kierunku ksztalcenia
w zawodzie pracownik pomocniczy obslugi hotelowej (kod zawodu: 911205) w roku
szkolnym 2017/2018.

Whioskodawca wskazuje, ze absolwent tego kierunku ksztalcenia uzyska kwalifikacje do
wykonywania prac pomocniczych w obiektach $wiadczacych ustugi hotelarskie. Oferta
edukacyjna skierowana jest wylacznie dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim i z autyzmem.

Dane Systemu Informacji Os$wiatowej wskazuja, ze w powiecie przemyskim w roku
szkolnym 2016/2017 nie ksztalci si¢ uczniow w tym kierunku, a tacznie w woj. podkarpackim
jest 57 uczniéw. W poprzednim roku szkolnym 2015/2016 w powiecie przemyskim nie bylo
tez absolwentow, w wojewodztwie kierunek ukoficzylo natomiast 8 uczniéw.

Z danych programu badan statystyki publicznej wynika, ze na terenie powiatu przemyskiego
na koniec 2015 i 2016 r. w ewidencji byla 1 osoba bezrobotna w tym zawodzie. Lacznie
w wojewddztwie podkarpackim w 2015 r. zarejestrowanych bylo 20 bezrobotnych, w 2016 r.
— 21 oséb. Pracodawcy w latach 2015-2016 nie zglosili do Powiatowego Urzedu Pracy
w Przemys$lu zadnych ofert pracy. Lacznie w wojewédztwie podkarpackim w 2015 r.
zgloszono 19 ofert pracy w tym zawodzie, w 2016 r — 26 ofert.

Wyniki badania ,,Barometr zawodow” wskazuja, ze w 2017 na terenie 8 powiatow, w tym
powiatu przemyskiego bedzie miata miejsce nadwyzka poszukujgcych pracy w grupie:
sprzataczki i pokojowe. W 10 powiatach wojewodztwa podkarpackiego zaw6d zaliczono do
zrownowazonych. 3 powiaty wskazaly na deficyt pracownikow. Wszedzie podkreslano
wymagane przez wigkszo$¢ pracodawcow orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, a takze
niska jakos¢ ofert pracy. Na obszarze catego wojewodztwa prognozuje si¢ staly poziom
zapotrzebowania na pracownikéw w tym zawodzie.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Przemyslu uchwata Nr 7/2017 z dnia 29 marca 2017 roku
pozytywnie zaopiniowala wniosek Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 3 w Przemyslu —
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dotyczacy uruchomienia nowego
kierunku w zawodzie: pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.

drefy Pilakowski



