Uchwala Nr 11/72/2018
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Rzeszowie
z dnia 16 maja 2018 r.

w sprawie uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia
w Zespole Szkol im. por. Jozefa Sarny w Gorzycach.

Na podstawie art. 22 ust. 2 i ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1065, z pézn.zm.), oraz § 5 ust.l rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy ( Dz. U.
poz.630), w zwigzku =z art. 68 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
oswiatowe ( Dz. U.z2017 r. poz. 59, z pdzn. zm.)
uchwala si¢ , co nastepuje:

§1

1. Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Rzeszowie  opiniuje pozytywnie
zamiar uruchomienia w roku szkolnym 2018/2019 w Zespole Szkot im.
por. Jozefa Sarny w Gorzycach kierunku ksztalcenia w zawodzie: technik

automatyk[311909]. |
2. Uzasadnienie  pozytywne] opinii stanowi zalacznik do niniejszej
uchwatly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zafacznik do Uchwaly Nr 11/72/2018
Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy
zdnia 16 maja 2018 .

Uzasadnienie

Zespot Szkot w Gorzycach zwrocil si¢ do Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Rzeszowie
z wnioskiem z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zaopiniowanie utworzenia nowego kierunku
ksztalcenia w zawodzie technik automatyk (kod zawodu: 311909) wroku szkolnym
2018/2019.

Whioskodawca wskazuje, ze absolwent tego kierunku ksztalcenia uzyska kwalifikacje do
montazu 1 uruchamiania urzadzen automatyki przemystowej oraz do przegladéw,
konserwacji, diagnostyki i naprawy instalacji automatyki przemystowej. Szkota posiada
pracownie: elektrotechniki 1 elektroniki, stanowiska komputerowe dla uczniéw
z oprogramowaniem umozliwiajacym symulacje¢ i rejestracj¢ pracy ukladéw elektrycznych
1 elektronicznych, pracowni¢ pomiaréw przemystowych, urzadzen i ukladéw automatyki,
urzadzen pneumatycznych, symulacji proceséw automatyki. Praktyki przewidywane sg
w warsztatach szkolnych, CKP przy ZS w Gorzycach oraz u pracodawcow — w tym zwlaszcza
w zakladzie Federal Mogul, z ktérym szkolta ma w tym zakresie podpisane porozumienie
o wspolpracy i ktory stanowi potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow. Szkota
dysponuje personelem nauczycielskim z obszaru ksztalcenia elektryczno-elektronicznego
(WZS w Gorzycach prowadzone jest ksztalcenie w zawodach: technik informatyk oraz
technik mechatronik.

Dane Systemu Informacji Os$wiatowej wskazuja, ze w powiecie tarnobrzeskim oraz
w Tarnobrzegu w roku szkolnym 2016/2017 nie ksztalcito si¢ uczniow w tym kierunku.
W wojewodztwie podkarpackim w roku szkolnym 2016/2017 réwniez nie bylo uczniéw
ksztalcacych si¢ w tym zawodzie. W poprzednim roku szkolnym 2015/2016 w catym
wojewoddztwie brak bylo absolwentow.

Z danych programu badan statystyki publicznej wynika, ze na terenie calego wojewddztwa
(w tym powiatu tarnobrzeskiego oraz Tarnobrzega) na koniec 2016 i 2017 r. w ewidencji nie
bylo 0séb bezrobotnych w tym zawodzie. Pracodawcy w roku 2016 zglosili do Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu jedna oferte pracy w tym zawodzie, w 2017 r. — brak bylo ofert.
W wojewodztwie podkarpackim w 2016 r. zgloszono 24 oferty pracy, a w 2017 r. — 9 ofert.

Wyniki badania ,,Barometr zawodow” wskazuja, ze w 2018 r. na terenie wojewddztwa
przewiduje si¢ rownowage popytu i podazy pracownikow w grupie: specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki, jednak w powiecie — przewiduje sie deficyt pracownikow.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Tarnobrzegu na posiedzeniu w dniu 14 lutego 2018 r.
pozytywnie zaopiniowala wniosek Zespotu Szkét w Gorzycach dotyczacy utworzenia w roku
szkolnym 2018/2019 ksztalcenia w tym zawodzie.

1
ARdrzef py
wliz ) Pilakowgp;



