Uchwala Nr 1V/94/2016
Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy w Rzeszowie
z dnia 19 sierpnia 2016 r.

W sprawie uruchomienia nowego Kierunku ksztalcenia
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaroslawiu .

Na podstawie art. 22 ust. 2 i ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.645,
z p6zn.zm.), oraz § S ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy ( Dz U. p0z.630),
w zwiazku  z art.39 ust.5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U.z2015r. poz. 2156,z pozn. zm.)

uchwala si¢ , co nastepuje:

§1

1. Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Rzeszowie opiniuje pozytywnie
zamiar uruchomienia w roku szkolnym 2016/2017 w  Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu kierunku
ksztalcenia w zawodzie: technik ochrony $rodowiska [32551 1].

2. Uzasadnienie pozytywnej opinii stanowi zalacznik do niniejszej
uchwatly.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

CEWSDONIC ACY
Rynku Pracy
W KZeszowrte

Andrzej Pitakowski



Zalgeznik do Uchwaly Nr 11/94/2016
Wojewdédzkiej Rady Rynku Pracy
z dnia 19 sierpnia 2016 r.

Uzasadnienie

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaroslawiu  zwrécito si¢ do
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Rzeszowie wnioskiem z dnia 23 maja 2016 roku
0 wyrazenie opinii w sprawie uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie
technik ochrony $rodowiska 325511 w roku szkolnym 2016/2017,

W uzasadnieniu tego wniosku wskazano, ze absolwenci tego kierunku ksztalcenia bedg
przygotowani do koordynowania prac w zakresie ochrony powietrza, wéd, powierzchni ziemi,
ochrony przed hatasem, wibracjami i promieniowaniem oraz ochrony przyrody,
monitorowania poziomu zanieczyszczen Srodowiska, okreslania parametrow uzdatniania
1 oczyszczania $ciekéw, klasyfikowania i identyfikowania roznego rodzaju odpady,
prowadzenia prostych badan technologicznych w  zakresie ochrony $rodowiska.
Whioskodawca posiada kadre dydaktyczng oraz wyposazenie, ktére spelnia wymagania
zawarte w podstawie programowej ksztatcenia w tym zawodzie. Wnioskodawca wskazuje na
mozliwo$ci zatrudnienia w stacjach sanitarno—epidemiologicznych, dziatach ochrony
srodowiska zakladow przemystowych, miejskich i prywatnych  przedsiebiorstwach
wodociggéw i kanalizacji, stacjach uzdatniania wody i oczyszczalniach $ciekéw, zaktadach
unieszkodliwiania odpadéw w tym toksycznych, pracowniach biur projektowych.

Na postawie danych programu badan statystyki publicznej na terenie powiatu jarostawskiego
na koniec I pétrocza 2015 roku zarejestrowane byto 17 0séb bezrobotnych w tym zawodzie,
a na koniec I pélrocza 2016 roku odnotowano 24 osoby bezrobotne w tym zawodzie.
Na terenie wojewddztwa podkarpackiego na koniec I polrocza 2015 roku zarejestrowanych
bylo 157 0s6b bezrobotnych w tym zawodzie, a na koniec I pétrocza 2016 roku odnotowano
154 osoby bezrobotne w tym zawodzie. Do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
pracodawcy w na koniec I p6trocza 2015 roku zglosili 1 ofert¢ pracy w tym zawodzie, a na
koniec I pétrocza 2016 roku nie zgloszono ofert pracy. W skali wojewodztwa
podkarpackiego w I pétrocza 2015 zgloszono 6 ofert pracy, a roku na koniec I pélrocza
2016 roku zgtoszono 1 ofert¢ pracy w tym zawodzie.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jarostawiu na posiedzeniu w dniu 6 kwietnia 2016 roku
pozytywnie zaopiniowala wniosek Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Jarostawiu dotyczacy uruchomienia tego kierunku ksztatcenia.

¢/ Pilaf, wski



