Uchwala Nr IV 96/2016
Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy w Rzeszowie
z dnia 19 sierpnia 2016 r.

W sprawie opinii o likwidacji Centréw Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Krosnie, Przemyslu i Tarnobrzegu.

Na podstawie art. 22 ust. 2 i art. 8 ust.8a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.645,
z p6zn.zm. ), oraz § 5 ust.| rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy ( Dz.U. Poz.630) uchwala sie,

co nastepuje:

§1
l. Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Rzeszowie opiniuje pozytywnie
likwidacje z dniem 30 wrzesnia 2016 r. Centréw Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej w Krosnie, Przemyslu i Tarnobrzegu.
2. Uzasadnienie pozytywnej opinii stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZE CZACY
WojewodzKig yhku Pracy
RAszowie

irzef Pitakowski



Zalacznik do Uchwaly Nr 1V96/2016
WRRP z dnia 19 sierpnia 2016 r.

Uzasadnienie

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie zwrocil si¢ do Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy z wnioskiem z dnia 12 sierpnia 2016 1. 0 wyrazenie opinii w sprawie
likwidacji z dniem 30 wrzesnia 2016 roku Centréw Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Krosnie, Przemyslu i Tarnobrzegu. Placowki te dzialajg w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Rzeszowie w ramach Oddzialow Zamiejscowych w Krosnie, Przemyslu
i Tarnobrzegu.

Zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8 ust. 8)
wskazuja, ze ,,w ramach wojewodzkiego urzedu pracy funkcjonuje co najmniej jedno centrum
informacji i planowania kariery zawodowe;j”. Zgodnie z tym, przy Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Rzeszowie bedzie funkcjonowaé Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Rzeszowie, ktére pelni rowniez funkcje koordynujace dzialania zZwigzane
z poradnictwem zawodowym w publicznych sluzbach zatrudnienia w wojewodztwie
podkarpackim.

Faktem przewazajacym w przedmiotowej sprawie jest konieczno$¢ zapewnienia
sprawnej realizacji zadan zwigzanych z koordynacjg systeméw zabezpieczenia spolecznego,
przyjmowaniem wniosk6w o przyznanie prawa do zasilku z tytulu zatrudnienia
i ubezpieczenia za granicg oraz wystepowaniem do zagranicznych instytucji o potwierdzenie
zatrudnienia i ubezpieczenia w tych krajach, realizowanych przez Wojewédzki Urzad Pracy
W Rzeszowie. W calym 2015 roku wplynelo 3 600 spraw o przyznanie prawa do zasilku
ztytulu  zatrudnienia i ubezpieczenia za granicg  (na  terenie  krajow  Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego) na zasadach koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego oraz 254 whnioski o potwierdzenie zatrudnienia i ubezpieczenia
w Polsce, a takze 462 wnioski o transfer zasilku do Polski po uzyskaniu prawa do zasilku dla
bezrobotnych za granica.

Z kolei w 2016 roku w okresie od stycznia do kofica lipca do Wojewd6dzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie wplynelo az 2 226 spraw o przyznanie prawa do zasilku z tytulu
zatrudnienia i ubezpieczenia za granicg (na terenie krajow UE/EOG) na zasadach koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego oraz 115 wnioskéw o potwierdzenie zatrudnienia
1 ubezpieczenia w Polsce, a takze 330 wnioski o transfer zasilku do Polski po uzyskaniu

prawa do zasilku dla bezrobotnych za granicag. Kumulacja tych wnioskow przypada w IV



kwartale kazdego roku, z uwagi na powroty do kraju o0s6b zatrudnionych za granica.
Oddzialy Zamiejscowe w Krosnie, Przemyslu i Tarnobrzegu aktualnie realizujg czesé zadan
wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw czlonkowskich
UE/EOG poprzez przyjmowanie wnioskéw o przyznanie prawa do zasitku z tytulu
zatrudnienia i ubezpieczenia za granicg oraz wystepowaniem do zagranicznych instytucji
o potwierdzenie zatrudnienia i ubezpieczenia w tych krajach. Zmiany organizacyjne
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie mialyby dotyczy¢ pelnego zaangazowania
wigkszo$ci pracownikéw trzech likwidowanych centrow informacji i planowania Kkariery
zawodowej w opisane wyzej zadania. Stan zatrudnienia w Oddzialach Zamiejscowych nie
ulegnie zmianie.

Jednoczesnie przy kazdym z Oddzialéw Zamiejscowych WUP w Rzeszowie na
stanowisku doradcy zawodowego (lub doradcy zawodowego — psychologa) pozostanie jeden
pracownik, ktory bedzie realizowal zadania zwigzane z indywidualnym i grupowym
poradnictwem  zawodowym  oraz  podtrzymywaniem wspolpracy ze  szkolami
ponadgimnazjalnymi i wyzszymi. Centrum Informacji i Planowania Kariery w Rzeszowie
bedzie zapewnia¢ wsparcie osobowe i merytoryczne podczas Targéw Pracy i innych
wydarzen, ktére beda si¢ odbywa¢ w miejscach nalezacych obecnie do dziedziny
funkcjonowania centréw przy Oddzialach Zamiejscowych.

Dodatkowo, Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie wprowadzil mozliwosé
korzystania z uslug indywiduvalnego poradnictwa zawodowego przy uzyciu komunikatoréw
internetowych, ktéra umozliwia dostep do doradcow zawodowych z kazdego miejsca
w wojewodztwie podkarpackim. W kontekscie proponowanych zmian Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Rzeszowie nabierze mobilnego charakteru, realizujac
swoje obowiazki zwigzane z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy na terenie calego wojewddztwa, w odpowiedzi na prosby o wspolprace kierowane przez
powiatowe urzedy pracy, sektor edukacji i innych partnerow zajmujacych sie wspieraniem
zatrudnienia w regionie.

Funkcjonowanie centréw informacji i planowania Kkariery zawodowej wigze sig
z konieczno$cia utrzymywania stanowisk komputerowych i obslugi audiowizualnej czy
zapewnienia sal poradnictwa grupowego, dlatego likwidacja trzech centréw dhugofalowo
zmniejszy koszty funkcjonowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie jako jednostki

organizacyjnej samorzadu wojewodztwa podkarpackiego.
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Wojewodak i
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