OGLOSZENIE O NABORZE Nr 2/2018

1. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
(35-055 Rzeszow, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, tel. 17 850 92 00,
fax. 17 852 44 57, kadry tel. 17 743 28 45) oglasza nabdr kandydatow do pracy
na stanowisko urzednicze: Starszy referent w_Wydziale Integracji Spolecznej EFS
(stanowisko ds. naboru i obstugi projektéw RPO).

2. Liczba stanowisk: 2

3. Warunki pracy:
e miejsce wykonywania pracy: Rzeszow;
e wymiar czasu pracy: pelny etat;
e zatrudnienie w ramach umowy o pracg.
W miesigcu grudniu 2017 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych osiagnat 6%.

4. Zakres zadan przewidzianych dla stanowiska pracy:

5. Wymagania stawiane kandydatom:

1) organizowanie procesu naboru projektdéw w ramach Osi Priorytetowej VIII -
Integracja spoteczna RPO;

2) dokonywanie oceny proponowanych do realizacji projektéw zgodnie z kryteriami
stosowanymi w systemie wdrazania Osi Priorytetowej VIII — Integracja spoleczna
RPO WP 2014-2020, w oparciu o zasady wspolnotowe i krajowe;

3) dokonywanie oceny proponowanych do realizacji projektow pozakonkursowych oraz
prowadzenie projektéw pozakonkursowych;

4) przygotowywanie projektow Plandéw dziatania oraz harmonograméw naboru
wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym dla Osi Priorytetowej VIII —
Integracja spoleczna RPO 2014-2020;

5) przygotowywanie umoéw o dofinansowanie projektow zgodnie z udostgpnionym przez
Wydzial Obstugi Programéw Operacyjnych EFS aktualnym wzorem i przekazywanie
ich do podpisu Dyrektorowi IP oraz beneficjentowi;

6) przygotowywanie anekséw do umowy o dofinansowanie realizacji projektéw zgodnie
z udostgpnionym przez Wydzial Obstugi Programéw Operacyjnych EFS aktualnym
wzorem i przekazywanie ich do podpisu Dyrektorowi IP oraz beneficjentowi;

7) ewidencjonowanie procesu naboru, oceny i realizacji projektow w Centralnym
Systemie Informatycznym na lata 2014-2020 (SL2014);

8) ewidencjonowanie procesu naboru i oceny projektow w Systemie Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych (LS]);

9) weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskéw o platnosé, w tym poniesienia
wydatkéw przez beneficjentdw, a takze ich zgodnosci z przepisami wspolnotowymi
1 krajowymi;

10) przygotowywanie i1 przekazywanie do Wydzialu Budzetu i Finanséw wnioskow
o przelew transzy dofinansowania dla beneficjentéw realizujacych projekty;

11) prowadzenie biezacej korespondencji z beneficjentem;

12) przygotowywanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych organizacji i przebiegu
procesow wdrazania i zarzadzania RPO WP 2014-2020 na poziomie Instytucji
Posredniczacej;

13) gromadzenie danych dla kazdego projektu w ramach wdrazanej Osi niezbednych dla
weryfikacji, audytow i ewaluacji;

14) biezace monitorowanie postepdw realizacji umow, w tym w szczegdlnosci pod katem
wytworzonych produktéw i rezultatow;



15)zbieranie i  przekazywanie do  Wydzialu Kontroli EFS  informacji
o nieprawidlowosciach, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zasadami;

16)zbieranie i wpisywanie do SL2014 danych odnosnie prowadzonych projektow,
niezbednych do monitorowania postepéw w ich realizacji (gromadzenie
dokumentacji);

17) przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwiazanej z realizacja projektow;

18) okreslanie propozycji strategicznych obszaréw wsparcia, grup priorytetowych
i kierunkow realizacji RPO WP 2014-2020 w oparciu o dostgpne analizy, raporty
z badan, strategie sektorowe i Strategiec Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego
2007-2020;

19) przygotowywanie baz danych/analiz, statystyk, badan, dokumentéw strategicznych,
informacji na temat spoteczno-gospodarczego rozwoju wojewodztwa oraz sytuacji na
wojewodzkich i lokalnych rynkach pracy;

20) przygotowywanie projektéw uchwat Zarzadu Wojewodztwa Podkarpackiego i innych
organéw wskazanych w odrgbnych przepisach w zwiagzku z wdrazaniem RPO WP
2014-2020;

21) przygotowywanie informacji niezbgdnych do zamieszczenia na stronie internetowe;j
Urzedu oraz ich aktualizacja;

22)opracowywanie i przedkladanie do zaaprobowania Dyrektorowi ~WUP,
Wicedyrektorowi ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego, Kierownikowi Wydziatu
materiatéw i informacji rozpatrywanych przez Sejmik i Zarzad, Wojewodzka Rade
Rynku Pracy z zakresu dzialania Wydziatu;

23) wymiana do$wiadczen w realizacji zadan zwiazanych z obstugg EFS;

24)wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami Rynku Pracy
w zakresie zadan WUP realizowanych w ramach wdrazania RPO WP 2014-2020.

warunkujgce dopuszczenie do udzialu w naborze na stanowisko urzednicze:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej albo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

wymagania niezbedne w zakresie kwalifikacji:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie preferowane z dziedziny nauk spolecznych,
ekonomicznych, prawnych i/lub podyplomowe z zakresu programéw i funduszy UE,
realizacji projektow finansowanych z funduszy UE;

min. roczne doswiadczenie zawodowe ogodlne;

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej na podobnym stanowisku;
doswiadczenie w pracy zwigzanej z funduszami UE.

wymagania dodatkowe (pozadane):

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu podstawowym;

obstuga komputera na poziomie zaawansowanym (praca w srodowisku Windows, pakiet
MS Office, poczta elektroniczna);

znajomo$¢ ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. t.j. z 2016 r., poz. 902) oraz przepisOw wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy;

znajomos¢ ustawy z dnia 14.06.1960r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U. tj. 22017 r., poz.1257);



e znajomosci wytycznych, procedur i zasad zwigzanych z procesem wdrazania RPO WP
2014-2020, strategicznych dokumentow oraz zalozen programoéw operacyjnych
wdrazanych w regionie.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

o list motywacyjny i CV z danymi do kontaktu;
o kwestionariusz osobowy (dla osoby ubiegajqgcej si¢ o zatrudnienie);
o os$wiadczenia o:
» posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
» korzystaniu w pelni z praw publicznych;
» niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
» wyrazeniu zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy na potrzeby
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., t. j. poz. 922) oraz z ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r, t. j. poz. 902)"

» kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie;
 kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe  zwigzane z funduszami UE (np. zakres obowigzkow

z poprzednich miejsc pracy, referencje, opinie itp.).

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy doreczyé¢ (osobiscie lub przesta¢) w terminie do dnia:

26.01.2018 r. do_godz.15*" (decyduje data otrzymania aplikacji przez WUP) na adres:

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, 35-055 Rzeszéw, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza
11, Kancelaria WUP (parter pok. nr 13), z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Starszy referent - 2/2018”
8. Pozostale informacje:

Oferty doreczone po terminie, niekompletne lub nieoznaczone do jakiego naboru
zostaty ztozone - nie bedg rozpatrywane. Kandydaci do pracy spetniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze, poinformowani zostang telefonicznie o miejscu i terminie
prowadzenia kolejnego etapu rekrutacji.

Po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie
upowszechniona przez zamieszczenie na tablicy ogloszen w siedzibie WUP w Rzeszowie oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Rzeszowie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

12.01.2018 r.




